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अंतरराष्ट्रीय प्रतिभागी1

प्रश्न: हमारी कर्मचारी स्टॉक खरीद योजना (“ESPP” या “योजना”) 
का सेवा प्रदाता कौन है? 

उत्तर: ESPP के लिए हमारी प्रशासनिक सेवा प्रदाता फिडेलिटी निवेश सेवा 
(“Fidelity”) है। नामांकन प्रक्रिया के हिस्से के रूप मंे, आप Fidelity मंे एक खाता 
बनाएंगे। आपको अपने खाते मंे शेयरों के बारे मंे Fidelity से सूचनाएं भी मिलंेगी। 

प्रश्न: मंै इस योजना मंे भाग लेने के लिए कब पात्र हँू? 

उत्तर: यदि आपने कम से कम सेवा दी है तो आप भाग लेने के पात्र हंै ऑफ़र 
अवधि की शुरुआत मंे लगातार 60 दिन और यदि आप प्रति सप्ताह कम से कम 20 
घंटे या एक वर्ष मंे 5 महीने से काम कर रहे हंै। एक सहयोगी जिसके पास विकल्प 
सहित, Americold कॉमन स्टॉक के सभी बकाया शेयरों के 5% से अधिक का 
स्वामित्व है, वह ESPP मंे भाग नहीं ले सकता है।

प्रश्न: योजना मंे कितनी प्रस्ताव अवधि हंै? 

उत्तर: हमारा ESPP, वर्ष 2021 से हर साल दो बार लगातार छः महीने चलने 
वाली प्रस्ताव अवधि पर संचालित होगा। प्रस्ताव की अवधि वह समय है जिस 
दौरान पेरोल योगदान जमा होता है।  पहली प्रस्ताव अवधि, 1 जनवरी को शुरू होगी 
और 30 जून की खरीद दिनांक को ख़त्म होगी।  दूसरी अवधि, 1 जुलाई को शुरू होगी 
और 31 दिसंबर की खरीद दिनांक को ख़त्म होगी।

प्रश्न: मंै योजना मंे कब भाग ले सकता/सकती हँू? 

उत्तर: ESPP मंे भाग लेने के लिए, आपको नामांकन अवधि के दौरान नामांकन 
करना होगा जो वर्ष मंे 2 बार ऑफ़र किया जाता है:

 - 1 जनवरी से शुरू होने वाली प्रस्ताव अवधि के लिए 1 दिसंबर से 15 दिसंबर; और 
 - 1 जुलाई से शुरू होने वाली प्रस्ताव अवधि के लिए 1 जून से 15 जून। 

प्रश्न: क्या मुझे प्रत्येक प्रस्ताव अवधि से पहले नामांकन करने की 
आवश्यकता है?

उत्तर: हमारी योजना के लिए स्वचालित रोलओवर सुविधा उपलब्ध है। इसका 
अर्थ है कि एक बार जब आप ESPP मंे नामांकन कर लेते हंै, तो आप भविष्य की 
प्रस्ताव अवधियों के लिए उसी योगदान प्रतिशत पर नामांकित रहंेगे, जब तक 
आप अपनी योगदान राशि को बदलने का फैसला नहीं करते हंै।  आपको अगली 
प्रस्ताव अवधि के लिए नामांकन अवधि के दौरान यह परिवर्तन करना होता है।  

प्रश्न: मेरी कटौती कब शुरू होगी?

उत्तर: पेरोल कटौती प्रस्ताव अवधि की शुरुआत के बाद पहली तनख्वाह 
(पेचेक) पर शुरू हो जाएगी। 

प्रश्न: इसमंे कौन सा योग्य मुआवजा शामिल है?

उत्तर: आपके योग्य मुआवजे मंे आपको भुगतान की गई नियमित आय, मूल 
वेतन, ओवरटाइम, पीटीओ, छुट्टी वेतन, बीमारी के दौरान का वेतन, छुट्टी वेतन, जूरी 
शुल्क वेतन, अंतिम संस्कार छुट्टी वेतन या सैन्य वेतन शामिल है।       

प्रश्न: मंै कितना योगदान कर सकता/सकती हँू?

उत्तर: कर कटौती के बाद के आधार पर आप अपने मुआवजे का न्यूनतम 1% या 
अधिकतम 10% तक योगदान कर सकते हंै, जो कुछ अन्य सीमाओं के अधीन है 
जैसा कि आगे नीचे निर्धारित किया गया है।  योगदान पूर्ण संख्या मंे होना चाहिए 
(उदाहरण के लिए 3%, 3.5% नहीं)।

प्रश्न: क्या योगदानों की कोई सीमा है?

उत्तर: हाँ।  आपकी ESPP खरीदारी हर वर्ष $25,000 के अधिकतम मूल्य तक 
सीमित है।  प्रस्ताव अवधि की पहली तारीख को जो मूल्य होगा उसके आधार पर 
और हमारी 15% छूट लागू करने से पहले बाज़ार मूल्य निर्धारित किया जाएगा। 
इसका अर्थ है कि आप एक प्रस्ताव अवधि के अंत मंे जितने अधिकतम संख्या मंे 
शेयर खरीद सकते हंै, उनकी गणना -- प्रस्ताव अवधि के पहले दिन Americold 
स्टॉक के उचित बाजार मूल्य से USD $25,000 को विभाजित कर होगी, इस 
संख्या मंे से एक ही कैलंेडर वर्ष के दौरान किसी पहले के पूर्व प्रस्ताव मंे खरीदे 
गए शेयरों की संख्या को घटा दिया जाएगा। USD $25,000 से ऊपर के किसी भी 
योगदान को पेरोल के माध्यम से आपको वापस कर दिया जाएगा।  कटौती अगले 
वर्ष की शुरुआत मंे फिर से शुरू हो जाएगी, जब तक आप ESPP मंे योगदान बंद 
करने का फैसला नहीं करते हंै।

प्रश्न: क्या शेयरों की संख्या की खरीद की कोई सीमा है?

उत्तर: हाँ। आप उतने शेयर खरीद सकते हंै जितने प्रत्येक प्रस्ताव अवधि मंे 
खरीदे जा सकते हंै।  कोई भी प्रतिभागी किसी भी प्रस्ताव अवधि के दौरान 2,400 
से अधिक शेयर नहीं खरीद सकता।

इस दस्तावेज़ मंे संदर्भित सभी दिनांक संयुक्त राज्य अमेरिका के पूर्वी समय (Eastern Time, ET) पर आधारित हंै
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प्रश्न: क्या मंै ESPP के लिए अपनी पेरोल कटौती के अलावा नकद 
योगदान भी कर सकता/सकती हँू? 

उत्तर: नहीं। योगदान केवल आपके पेचेक से कर कटौती होने के बाद ही किया जा 
सकता है। 

प्रश्न: क्या मंै प्रस्ताव अवधि शुरू होने के बाद अपनी योगदान दर को 
बदल या रोक सकता/सकती हँू?

उत्तर: उत्तर: हाँ, आप प्रस्ताव अवधि शुरू होने के बाद अपनी योगदान दर को 
बदल या बंद कर सकते हंै, लेकिन निम्नलिखित शर्तों के आधार पर: 

 - प्रस्ताव अवधि के दौरान आपको अपने योगदान प्रतिशत को बढ़ाने की अनुमति 
नहीं है

 - प्रस्ताव अवधि के दौरान आप 1 बार अपने योगदान को कम कर सकते हंै। 
यदि आप अपना योगदान प्रतिशत बदलना चाहते हंै, तो आपको खरीद दिनांक 
से कम से कम 15 दिन पहले ऐसा करना होगा।  उदाहरण के लिए, यदि खरीद 
दिनांक 30 जून है, तो आपको 15 जून से पहले यह परिवर्तन करना होगा।

 - आप अपने Fidelity खाते मंे जाकर अपने योगदान को 0% मंे बदलकर किसी 
भी समय ESPP मंे अपने योगदान को रोक सकते हंै। यदि आप अपने योगदान को 
बंद करना चाहते हंै, तो आपको खरीद दिनांक से कम से कम 15 दिन पहले ऐसा 
करना होगा। उदाहरण के लिए, यदि खरीद दिनांक 30 जून है, तो आपको 15 जून 
से पहले यह परिवर्तन करना होगा। उस प्रस्ताव अवधि के दौरान आपके वेतन 
से पहले से ही काटे जा चुके योगदान का उपयोग खरीद दिनांक पर शेयर खरीदने 
के लिए किया जाएगा, लेकिन प्रस्ताव अवधि के दौरान कोई और योगदान नहीं 
लिया जाएगा।

 - यदि आप प्रस्ताव अवधि के दौरान योगदान करना बंद कर देते हंै, तो आपको 
योजना मंे भाग लेने के लिए भविष्य मंे नामांकन अवधि के दौरान फिर से नामांकन 
करना होगा।  

  

प्रश्न: क्या मंै किसी भी समय ESPP मंे भागीदारी से निकल सकता/
सकती हँू?

उत्तर: हाँ। आप Fidelity को सूचित करके और भागीदारी से निकलने की चुनाव 
प्रक्रिया को पूरा करके ESPP से हट सकते हंै।  जब आप ESPP से हट जाते हंै, 
तो आपके खाते मंे जमा सभी योगदान प्रशासनिक रूप से जितनी जल्दी होगा उतनी 
जल्दी आपको वापस कर दिए जाएंगे और आप उस प्रस्ताव अवधि के दौरान कोई 
और योगदान नहीं कर पाएंगे।  यदि आप ESPP से हटना चाहते हंै, तो आपको खरीद 
दिनांक से कम से कम 15 दिन पहले ऐसा करना होगा।  उदाहरण के लिए, यदि 
खरीद दिनांक 30 जून है, तो आपको 15 जून से पहले यह परिवर्तन करना होगा। 
योजना से हटने के बाद, यदि आप फिर से भाग लेने का चुनाव करते हंै, तो आपको 
नामांकन अवधि के दौरान फिर से नामांकन करने की आवश्यकता होगी।

प्रश्न: यदि मंै अभी भाग नहीं लेने का निर्णय करता/करती हँू तो क्या 
मुझे एक और अवसर मिलेगा?

उत्तर: हाँ। यदि आप अब ESPP मंे अभी नामांकन नहीं करने का निर्णय लेते हंै, तो 
आप भविष्य मंे किसी भी नामांकन अवधि के दौरान नामांकन कर सकते हंै।  उदाहरण 
के लिए, यदि आप 1 दिसंबर से 15 दिसंबर की नामांकन अवधि के दौरान नामांकन 
नहीं करना चुनते हंै, तो नामांकन करने का आपका अगला अवसर 1 जून से 15 जून की 
नामांकन अवधि होगा।

प्रश्न: शेयर (स्टॉक) खरीद मूल्य कैसे निर्धारित किया जाता है?

उत्तर: ESPP के माध्यम से खरीदे गए Americold स्टॉक की कीमत प्रस्ताव 
अवधि के पहले ट्रेडिंग दिवस या प्रस्ताव अवधि के अंतिम ट्रेडिंग दिवस पर फेयर 
मार्केट वैल्यू (एफएमवी) के निचले हिस्से पर 15% छूट है। उदाहरण के लिए:

प्रश्न: खरीद की दिनांक पर क्या होता है??

उत्तर: खरीद दिनांक पर आपके योगदान को उस दिनांक की विनिमय दर का 
उपयोग करके USD$ मंे परिवर्तित कर दिया जाएगा।  एक बार योगदान के USD$ 
मंे परिवर्तित हो जाने के बाद, उन योगदानों का उपयोग रियायती दर पर संभावित 
पूर्ण शेयरों की सबसे बड़ी संख्या खरीदने मंे किया जाएगा।  

प्रश्न: क्या शेयर खरीदने पर मुझ पर कर लगाया जाता है?

उत्तर: यह संभव है, क्योंकि कर देश के अनुसार बदलते हंै।  आपको अपनी 
व्यक्तिगत स्थिति के बारे मंे जानकारी के लिए अपने कर या वित्तीय सलाहकार 
से परामर्श करना चाहिए।

प्रश्न: पूर्ण शेयर खरीदे जाने के बाद किसी भी शेष योगदान का क्या 
होता है?

उत्तर: आपके खाते मंे कोई भी शेष राशि जो Americold आम स्टॉक का पूरा 
हिस्सा खरीदने के लिए पर्याप्त नहीं थी, उसका अगली प्रस्ताव अवधि मंे उपयोग 
किया जाएगा।

प्रश्न: मुझे यह कैसे पता चलेगा कि मंैने कितने शेयर खरीदे हंै और 
शेयर मेरे खाते मंे कब डिलीवर होंगे?  

उत्तर: एक बार जब शेयर आपके Fidelity खाते मंे जमा हो जाते हंै तब आप 
शेयरों की संख्या देख सकंेगे।  आमतौर पर खरीद दिनांक से लगभग 2-3 सप्ताह 
बाद शेयर आपके खाते मंे जमा किए जाते हंै।

प्रश्न: क्या मेरे योगदान पर खरीद दिनांक के इंतज़ार के समय के 
दौरान ब्याज मिलता है?

उत्तर: नहीं, आपके योगदान पर ब्याज नहीं मिलता है।

FMV $40FMV: $35
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प्रश्न: क्या मेरे शेयर बेचने से पहले कोई होल्डिंग अवधि है?

उत्तर: हाँ। अपने शेयर बेचने से पहले आपको खरीद दिनांक के बाद 6 महीने तक 
रुकना (होल्ड करना) होता है।  होल्डिंग अवधि के बाद आप किसी भी समय अपने 
शेयर बेच सकते हंै, बशर्ते आपके पास कोई आवश्यक, गैर-सार्वजनिक जानकारी 
न हो और आप Americold की इनसाइडर ट्रेडिंग पॉलिसी के अनुसार किसी भी 
ब्लैक-आउट/प्री-क्लीयरंेस प्रतिबंधों के अधीन न हों।  कृपया Americold 
इनसाइडर ट्रेडिंग पॉलिसी (Americold’s Insider Trading Policy) यहाँ देखंे 
www.americold.com/associates-resources। बिक्री के समय आप कुछ 
कर दायित्वों के अधीन हो सकते हंै। कुछ क्षेत्राधिकारों मंे प्रस्ताव दिनांक से 2 
वर्ष से कम समय के लिए धारित शेयरों की बिक्री पर प्रतिकूल कर परिणाम हो 
सकते हंै।

प्रश्न: क्या मंै अपने Fidelity खाते के बाहर अपने शेयर स्थानांतरित 
कर सकता/सकती हँू?

उत्तर: हमारे ESPP के माध्यम से खरीदे गए शेयरों को खरीद दिनांक से 18 महीने 
तक आपके Fidelity खाते मंे रहना आवश्यक है। इसका यह अर्थ नहीं है कि आप 
उन्हंे बेच नहीं सकते हंै, इसका सीधा सा अर्थ है कि आप Fidelity के माध्यम 
से लेन-देन करंेगे। यह समय बीत जाने के बाद, आप उन्हंे अपने ब्रोकरेज खाते मंे 
स्थानांतरित कर सकते हंै या उन्हंे अपने Fidelity खाते मंे छोड़ सकते हंै।

प्रश्न: क्या होगा यदि मंै कंपनी को छोड़ देता/देती हँू या मुझे निलंबित 
कर दिया जाता है 

उत्तर: यदि आप कंपनी को छोड़ देते हंै या आपको निलंबित कर दिया जाता है, 
तो आपका ESPP मंे भाग लेना बंद कर दिया जाएगा और प्रशासनिक रूप से जितनी 
जल्दी हो सके आपके योगदान को वापस कर दिया जाएगा। मृत्यु, विकलांगता 
और सेवानिवृत्ति से संबंधित अतिरिक्त विवरण के लिए कृपया www.
americold.com/associates-resources पर उपलब्ध कर्मचारी स्टॉक खरीद 
योजना दस्तावेज देखंे।

आपके Fidelity खाते मंे कोई भी शेष राशि खरीद दिनांक पर उपयोग की जाने 
वाली विनिमय दर पर आपकी स्थानीय मुद्रा मंे वापस परिवर्तित हो जाएगी और 
प्रशासनिक रूप से जितनी जल्दी हो सकेगा, आपको वापस कर दी जाएगी।

प्रश्न: मंै अपने शेयर कैसे बेच सकता/सकती हँू?

उत्तर: 6 महीने की होल्डिंग अवधि के बाद, शेयरों की बिक्री आपके Fidelity 
खाते के माध्यम से शुरू की जा सकती है।  यदि आप खरीद दिनांक से 18 महीने बाद 
अपने Fidelity खाते से अपने शेयर स्थानांतरित करते हंै तो उन शेयरों की बिक्री 
आपके खुद के ब्रोकरेज खाते के जरिए शुरू की जाएगी।

प्रश्न: जब मंै अपने शेयर बेचता/बेचती हँू तो मुझ पर कर कैसे लगाया 
जाता है? 

उत्तर: जब शेयर खरीदे जाते हंै और/या आप अपने शेयर बेचते हंै, तो कर देय हो 
सकता है। आपको अपनी व्यक्तिगत स्थिति के बारे मंे जानकारी के लिए अपने कर 
या वित्तीय सलाहकार से परामर्श करना चाहिए।

यह दस्तावेज योजना के महत्वपूर्ण बिंदुओं का सारांश प्रदान करता है; यह एक सारांश योजना विवरण नहीं है और न ही यह निवेश या कर सलाह देने का काम करता है। योजना 
के बारे मंे पूर्ण जानकारी के लिए, आपको योजना दस्तावेज और प्रॉस्पेक्टस पढ़ना चाहिए और अपने कर या वित्तीय सलाहकार से परामर्श लेना चाहिए। इस जानकारी या किसी 
मौखिक तौर पर बताई गई जानकारी और योजना दस्तावेज के बीच किसी भी विसंगति होने की दशा मंे, योजना दस्तावेज को सटीक माना जाएगा। योजना मंे भागीदारी रोजगार 
की गारंटी नहीं है। प्रतिभूतियों मंे निवेश मंे जोखिम शामिल हंै। शेयरों मंे निवेश करने से नुकसान का खतरा होता है।  किसी शेयर का पिछला निवेश प्रदर्शन भविष्य मंे निवेश के 
प्रदर्शन की गारंटी या भविष्यवाणी नहीं है। Americold किसी भी समय योजना मंे संशोधन या योजना को समाप्त करने का अधिकार सुरक्षित रखता है।


